ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU DRUGIEGO: badanie klimatu spolecznego szkoly
z perspektyw réznych grup jej spolecznos$ci za pomocg ankiety

dziecko (10-13)

Zalacznik Ila
Badana Ocena Ocena
grupa/ . (Srednia (Srednia Elementy wymagajace poprawy
. Wymiary . . - .
liczba (numery stwierdzen) punktow) | punktow) we (jesli aktualny stan odbiega
zbadanych y w kazdym wszystkich od pozadanego, czyli oceny 5)
oséb wymiarze wymiaréw
1 2 3 4 5
L Stwarzanie uczniom mozliwo$ci uczestnictwa w zyciu szkoly (3-5) 5 - relacje pomigdzy uczniami
Uczniowie Relacje 1 wsparcie ze strony nauczycieli (6-9) 5 4,7
liczba: 145 — — ’
Relacje migdzy uczniami (10—-16) 4,2
Stwarzanie nauczycielom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoly (4-5) 4 - biurokracja
N ‘el Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty (6-9) 4,5 - plotki
YAUCZYCIEle  ["Relacje z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi (10-14) 5 4,7 - zdarza sig¢ napigta atmosfera
liczba: 30 . ——
Relacje z uczniami (15-18) 5
Relacje z rodzicami uczniow (19-21) 5
. Stwarzanie pracownikom mozliwos$ci uczestnictwa w zyciu szkoty (4-5) 2,5 - napigta atmosfera
Pracownicy — - —
niepeda Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty (6-8) 4,6
ilg)::i go- Relacje z nauczycielami (9-11) 4,3 3,9
igiczba'll Relacje z innymi pracownikami szkoly, ktorzy nie sa nauczycielami (12—15) 4,3
) Relacje z uczniami (16—18) 4
Rodz Stwarzanie rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty (3—6) 4,5 - cz¢$¢ rodzicow nie wie, czy nauczyciele
ucoznzi:)'cv(zf Relacje z nauczycielami i dyrekcja (7-9) 5 46 pomagaja dziecku gdy ma klopot;
liczba: 120 Postrzeganie przez rodzicoOw sposobu, w jaki nauczyciele traktujg ich 4,2 ’

Podsumowanie wynikéw w standardzie drugim: badanie klimatu spolecznego za pomoca ankiety

Srednia liczba punktéw dla standardu drugiego dla wszystkich badanych grup: 4,5

Problem priorytetowy: Poprawienie atmosfery wsrod pracownikow szkoly

Data:

Podpis szkolnego koordynatora:




ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU DRUGIEGO: badanie klimatu spolecznego klasy
z perspektywy uczniéw Klas III szkoly podstawowej za pomoca techniki ,,Narysuj i napisz” Zalacznik I1b

Klasa: 3a,3b,3c Liczba zbadanych uczniow. 63

Wymiary A. Co uczniowie lubia w klasie? B. Czego uczniowie nie lubia w klasie?
klimatu spolecznego Tresci (wskazniki) zawarte w rysunkach i ich Liczba Tresci (wskazniki) zawarte w rysunkach i ich Liczba
klasy opisach wskazan opisach wskazan
1. Relacje - lubi¢ swojego nauczyciela 12 -
nauczyciele —
uczniowie
2. Relacje miedzy - lubi¢ moje kolezanki, kolegow 23 - Ee;ch.(;c do niektorych kolegow 4
uczniami - Kiotnie, >
- gdy kto$ mi dokucza. 8
3. Zachowanie - nie lubi¢ hatasu, krzyku na przerwach
uczniéw:
- na lekejach
— na przerwach
4. Przedmioty, - lubiane przedmioty: plastyka, informatyka, 8 - matematyka 6
zadania wychowanie fizyczne - jezyk polski 7
i czynnosci - gdy wszyscy razem §piewamy 3
w szkole - bawimy sig, rysujemy na lekcji 7
5. Wyjazdy - lubiane szkolne wycieczki 48 -
i imprezy
6. Inne

Podsumowanie wynikow w standardzie drugim: badanie klimatu spotecznego klasy za pomocg techniki ,,Narysuj i napisz”

Jak wynika z przeprowadzonego badania wida¢, ze w klasie III dzieci wyrazajg pozytywny stosunek do swoich rowiesnikow. Jednak
najczesciej kieruja swoje przyjaznie na wybrane osoby z klasy. W grupie tej panujg rowniez pewne okreslone reguty zachowania na
lekcjach i przerwach w stosunku, do ktorych uczniowie wyrazaja swoja aprobate. 51% uczniow nie lubi, gdy podczas przerw uczniowie
zachowuja si¢ zbyt glosno, krzycza. Jak wynika z rysunkow, dzieci toleruja przestrzen i przedmioty, ktore je otaczaja oraz czynnosci
wynikajace z pracy na lekcji. Najczesciej wymieniane lubiane przedmioty to, plastyka, informatyka, wychowanie fizyczne oraz muzyka.

Uczniowie nie akceptuja niektérych zachowan kolegow jak kidtnie, obgadywanie, przezywanie. Dominujaca ilo$¢ wskazan pozytywnych



pozwala wyciagnac¢ podstawowy wniosek, iz w klasach III jest pozytywny klimat spoteczny, ktory sprzyja osiaggnigciom szkolnym

uczniéw, ich motywacji do nauki, satysfakcji ze szkoty.

Korzystne elementy klimatu spolecznego (to, co uczniowie lubig) — mocne strony to:
- ulubione przedmioty - muzyka, plastyka, informatyka, wychowanie fizyczne - pozytywny stosunek do swoich rowiesnikow

Niekorzystne elementy klimatu spolecznego (to, czego uczniowie nie lubia) — stabe strony to:
- zachowywanie si¢ zbyt gto$no na przerwach, obgadywanie

Problem priorytetowy do rozwiazania: Systematyczna praca nad integracjg danego zespotu klasowego oraz zmniejszenie
hatasu na przerwach.

Data: maj/ czerwiec 2022 Podpis osoby opracowujace;j



Zalacznik Ilc

ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU DRUGIEGO: badanie klimatu spolecznego klasy

z perspektywy uczniow klas V szkoly podstawowej za pomoca techniki pracy pisemnej
Temat pracy: Jak mi si¢ Zyje w mojej klasie — co lubig, czego nie lubie?

Forma pracy: wypracowanie Klasa: 5a, 5b Liczba zbadanych uczniow: 63
Wymiary A. Pozytywy zycia w Klasie, co uczniowie w niej lubia? B.  Negatywy Zycia w klasie,bc.zigo uczniowie wniej nie
klimatu spolecznego . - . Liczba . o L . Liczba
klasy Tresci (wskazniki) zawarte pracach pisemnych wskaza Tresci (wskazniki) zawarte w pracach pisemnych wskazah
1. Samopoczuciei |- samopoczucie dobre i bardzo dobre 30 - -
ogélna ocena - zadowolenie z klasy 15 -
atmosfery w - rado$¢ sympatia 12 -
klasie
- dobry wychowawca 69
- nauczycieli mili 73
2. Relacje: - dobre relacje z nauczycielami 66
uczniowie - - zyczliwos$¢ nauczycieli na lekcjach 67
nauczyciele - wsparcie i pomoc 72
- nauczyciele widzg we mnie dobrego ucznia i 15
wysylajg na konkursy.
- wzajemna sympatia 58
3. Relacje miedzy |- dobre relacje 56
uczniami - posiadanie przyjaciot 68
-wspoélpraca 69
4. Mozliwosci - ciekawe zajecia lekcyjne 63 - zbyt duzy hatas 22
efektywnej pracy
na lekcjach i
obciazenie praca
szkolna
5. Wyjazdy, - ciekawe wycieczki 52 - malo wycieczek 4
imprezy - ciekawe zajecia dodatkowe 21
iinne zajecia w
szkole

6. Inne




Podsumowanie wynikéw w standardzie drugim: badanie klimatu spotecznego klasy za pomoca pracy pisemne;.

Korzystne elementy klimatu spotecznego (pozytywy zycia w klasie -to, co uczniowie lubig) — mocne strony:
- dobra atmosfera w klasie

- nauczyciel jest sprawiedliwy

- s3 zadowoleni z wychowawcy klasy 1 z organizowanych imprez szkolnych.

Niekorzystne elementy klimatu spolecznego (negatywy zycia w klasie, to, czego uczniowie nie lubig) -

- zdarzajg si¢ kiotnie

Problem priorytetowy do rozwigzania:
- systematyczna praca nad poprawg relacji kolezenskich:
- zmniejszenie natezenie hatasu w szkole w czasie przerw,
- zapobieganie nieakceptowanym zachowaniom uczniow,
- zmniejszenie agresji stownej,
- wzmacnianie i utrwalanie pozytywnych relacji kolezenskich wsrdd uczniow.

Niektore wypowiedzi dzieci:

” Chciatabym zeby byto wigcej na przyktad wyjs¢ do kina, wycieczek...”

” Wyjazdy na wycieczki sg fajne...”

”W mojej klasie czuje si¢ bardzo dobrze, nie ktoce si¢, Bardzo lubig jak jezdzimy na wycieczki lecz jest ich mato...”

,Lubi¢ swoja klase...”

,W Kklasie jest fajnie. U nas w klasie jest troche spokojnie. Chce, aby uczniowi odzywali si¢ do siebie grzecznie, nie krzyczeli, aby
dzieci si¢ nie kiocity...”

OCENA EFEKTOW DZIALAN - Dobre samopoczucie uczniow i pracownikéw w szkole

Data: Podpis osoby opracowujacej wyniki badania uczniow



ARKUSZ ZBIORCZY DLA STNDARDU CZWARTEGO Zalacznik IV

. . ,er e . Ocena Elementy wymagajace poprawy
99
Wymiary i wskazniki (stan pozadany ,,optymalny”) (punkty) (jesli aktualny stan odbiega od pozadanego, czyli oceny 5)
1 2 3

1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoly, organizacja pracy w szKkole oraz dzialania na rzecz ochrony srodowiska

a. Stotdwka szkolna jest urzadzona estetycznie, mozliwe jest spozycie cieplego

positku bez pospiechu (Obserwacja, ankieta U — pyt. 27) 3 432
b. W szkole jest odpowiednio wyposazone i wykorzystywane pomieszczenie do
. ) . N - . 54 3 2
indywidualnej, spokojnej pracy nauczycieli (Obserwacja) =
c. W szkole jest pomieszczenie do spotkan indywidualnych nauczycieli
.. o . 5 4 3 2
z rodzicami uczniow (Obserwacja)
d. W szkole jest odpowiednio wyposazone pomieszczenie socjalne dla 5 4 3 2

pracownikow obstugi (Obserwacja)

e. W szkole jest odpowiednio wyposazony gabinet profilaktyki zdrowotnej 1
czas pracy pielegniarki/higienistki szkolnej jest dostosowany do liczby |5 4 3 2
ucznidw (Obserwacja, wywiad z pielegniarkq)

f. Uczniowie maja mozliwos¢ pozostawiania podrecznikow i pomocy
w szkole (Obserwacja)

g. Stoly i krzesta sg dostosowane do wzrostu ucznidw; uczniowie s3 Mato pomieszczen, dla tak duzej iloSci dzieci i klas, dzieci
informowani o wiasciwym dla nich numerze mebli (Obserwacja, wywiady | 5 4 3 2 | nie zawsze maja wlasciwy rozmiar krzeset i lawek.
z uczniami)

h. Jako$¢ (oceniana z punktu widzenia ergonomii i profilaktyki zaburzen uktadu
ruchu) oraz stan techniczny krzeset i stolow dla nauczycieli sg dobre |5 4 3 2
(Obserwacja, wywiad z N)

i. Nauczyciele i inni pracownicy uwazaja, ze praca w szkole jest dobrze
zorganizowana, rownomiernie roztozone sg zadania (4nkieta N —pyt. 33, Pn— |5 4 3 2
pyt. 22)

j. W szkole podejmuje si¢ dziatania w celu przeciwdziatania zmianom klimatu
1 zanieczyszczeniu $rodowiska ora ochrony przed ich negatywnymi skutkami

dla zdrowia ludzi (Obserwacja, analiza dokumentow, wywiad z dyrektorem, S 432
intendentkq)

2. Czystos¢ w szkole

a. W szkole jest czysto (Obserwacja, ankieta U —pyt. 22, N— 31, R — pyt. 17) 5 4 3 2

b. W toaletach i umywalniach jest czysto, stale dostepny jest papier toaletowy i

5 4 3 2 Zdarza si¢ brak recznikow, papieru
mydto, jednorazowe reczniki lub suszarki (Obserwacja, ankieta U — pyt. 23)

c. Uczniowie zachowujg porzadek i dbajg o czysto§¢ w szkole (Obserwacja, 5 4 3 2 Dzieci rzucaja $mieci wokot siebie.
ankieta U — pyt. 24, Pn —pyt. 21)




3. Organizacja przerw miedzylekcyjnych

a.

Wszystkie przerwy miedzylekcyjne (poza tzw. dlugg przerwa) trwaja nie
krocej niz 10 minut (4dnaliza dokumentéw, obserwacja)

b.

Podejmowane sg systematyczne dziatania dla zmniejszenia hatasu w szkole,
zwlaszcza w czasie przerw migdzylekcyjnych (Obserwacja, wywiady z dyrekcjq,
ankieta N — pyt. 32)

Zorganizowanie kacikow wyciszajacych, przypomnienie o
regulaminach bezpiecznego spedzania przerw,
roztadowanie korytarzy poprzez zajecia ruchowe w sali
gimnastycznej. -tzw ,,Aktywne przerwy”

. Przy sprzyjajacej pogodzie uczniowie spedzaja przerwy miedzylekcyjne na

powietrzu (Obserwacja, ankieta U — pyt. 25)

Uczniowie nie sp¢dzaja przerw na powietrzu

. Wychowanie fizyczne oraz aktywnos¢ fizyczna czlonkow spolecznosci szkolnej

Dokonywana jest diagnoza potrzeb uczniow w zakresie aktywnosci fizycznej
i wykorzystywane sg ich propozycje w planowaniu obowigzkowych lekcji
WE, zaje¢ do wyboru i pozalekcyjnych (Wywiad z nauczycielami WF)

Istnieje oferta zaje¢ do wyboru dla uczniow (od klasy IV szkoty
podstawowej) w ramach obowiazkowych zaje¢ WF (Wywiady z nauczycielami
WF)

Dokonuje si¢ okresowej analizy rozmiar6w i przyczyn absencji uczniow na
lekcjach WF oraz podejmowane sg dziatania dla zwigkszenia uczestnictwa
uczniow w lekcjach WF i ograniczenia liczby zwolnien z tych lekcji (Wywiad
z nauczycielami WF, dyrektorem)

Sprawy zwigzane z aktywnoscig fizyczng 1 uczestnictwem ucznidw
w zajeciach WF sg omawiane na zebraniach z rodzicami; rodzicow zachegca
si¢ do organizacji/udziatu w szkolnych imprezach zwigzanych z aktywnoscia
fizyczng i zdrowym zywieniem (dnkieta R — pyt. 18 i 20)

Zbyt rzadko konsultujemy si¢ w sprawach aktywnosci
fizycznej 1 malo zachgcamy rodzicéw do imprez szkolnych
zwigzanych a aktywnos$cia.

Prowadzone sa =zajecia z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla
ucznidéw jej potrzebujacych (Wywiad z nauczycielami WF, pielegniarkq szkolng)

Nauczyciele WF wspotpracuja z pielggniarka szkolng w zakresie kwalifikacji
lekarskiej uczniow do zajg¢ WF i dostosowuja formy zaje¢ do potrzeb
1 mozliwosci uczniéw z chorobami przewlekltymi, w tym z otyloscig (Wywiad
z nauczycielami WF, pielegniarkq)

W ocenianiu ucznidw na zajeciach WF bierze si¢ pod uwage ich
systematyczno$¢ w uczeszczaniu na zajg¢cia, zaangazowanie, aktywno$¢ na
lekcjach i postepy, a nie tylko wyniki testow sprawnosci fizycznej
1 innych sprawdziandw (Wywiad z nauczycielami WF)

W szkole istnieje oferta udzialu w zorganizowanych zajeciach
ruchowych/sportowych (np. oferta zaje¢ w szkole, wykorzystanie §rodkow
z funduszu socjalnego na zaje¢cia poza szkotg) dla pracownikéw szkoly
(Analiza dokumentow)

. Zywienie w szkole

®

Uczniowie majg staty dostep do wody pitnej (poza wodg z kranu) lub do




innego napoju (Obserwacja, wywiad z intendentkq)

Z asortymentu sklepikow szkolnych eliminuje si¢ stodycze i stodkie napoje
oraz chipsy i inne produkty zawierajace duzo soli i ttuszczu (Obserwacja,
wywiad z dyrektorem, prowadzgcym sklepik)

Organizowane sg drugie $niadania spozywane wspoélnie przez wszystkich
uczniow i nauczyciela w kazdej klasie (Obserwacja, wywiady z N, ankieta U —
pyt. 26)

Organizowane sg ciepte positki szkolne dla uczniow z wykorzystaniem
zasad racjonalnego zywienia (Obserwacja, analiza jadlospiséw, ich ocena przez
pracownikow stacji sanitarno-epidemiologicznej)

Szkota uczestniczy w ,,Programie dla szk6t” Krajowego Osrodka Wsparcia
Rolnictwa i owoce, warzywa oraz mleko dostarczane szkole w ramach
programu sg wlasciwe wykorzystywane (eliminowanie marnotrawstwa)
(Obserwacja, wywiady z dyrektorem, N)

Okresowo diagnozuje si¢, czy uczniowie przychodza do szkoly po
$niadaniu i co zjadaja (kupuja lub przynosza) w czasie pobytu w szkole;
wyniki tej diagnozy omawiane s3 z uczniami i1 rodzicami (Analiza
dokumentow, ankieta R —pyt. 19,wywiady z wybranymi wychowawcami)

Organizuje si¢ dozywianie ucznidow z rodzin o niskich dochodach w sposob
przeciwdziatajacy ich dyskryminacji i stygmatyzacji (Obserwacja, analiza
dokumentacji)

W czasie uroczystosci, imprez, zebran w szkole i w klasach (np. imieniny,
urodziny uczniéw) oferowane sg warzywa, owoce, a ograniczane stodycze,
stodkie napoje, chipsy i inne produkty zawierajace duzo soli i tluszczu
(Obserwacja, wywiady z dyrektorem)

Zdarzaja si¢ jeszcze stodycze, cho¢ w klasach sportowych
dominujg czesto owoce 1 warzywa.

W organizacji positkow uwzglednia si¢ specyficzne potrzeby zywieniowe
uczniow (np. z przewleklymi chorobami, na diecie wegetarianskiej)
(Obserwacja, wywiad z pracownikami stotdwki)




Podsumowanie wynikow w standardzie czwartym

Srednia liczba

Wybrane elementy, ktérych poprawa jest pilna i mozliwa

Wymiar punktow (wybierz je z kolumny 3)
a b c
1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie Systematycznie poprawi¢ warunki pracy nauczycieli w pokoju nauczycielskim.
szkoly, organizacja pracy w szkole oraz 4,8
dzialania na rzecz ochrony $rodowiska
Zachegcac ucznidow do utrzymywania czystosci we wszystkich pomieszczeniach szkolnych, na
2. Czystos¢ w szkole 2,6 biezaco uzupetniac srodki czystosci w toaletach dzieci.
Ogranicza¢ bieganie podczas przerw, zachgcac¢ do spedzania 3 dtugich przerw w sali
3. Organizacja przerw mig¢dzylekcyjnych 3,3 gimnastycznej gdzie nauczyciele wf organizujag Aktywne Przerwy, stworzenie kacikdw ciszy.
4. Wychowanic fizyczne oraz aktywnosé Zwi(—;kszy(": zaangazowanie 'czrlonk(')w §pqlecznos’ci szkolnej w organizacj¢ imprez sportowych,
fizverna cztonkd tecznodei szkolne: 4,8 korzystanie przez pracownikow z Pakietow sportowych MultiSport.
yczna czlonkow spotecznosci szkolnej
Ograniczy¢ spozywanie stodyczy i stodkich napojow, przynoszenie zdrowych $niadan do szkoly
5. Zywienie w szkole 4,6

Srednia liczba punktéw dla standardu czwartego (dla 5 wymiarow): 4.0

Problem priorytetowy - niestosowne zachowanie uczniéw, zbyt wysokie nat¢zenie halasu podczas przerw

Data: Podpis szkolnego koordynatora:




ARKUSZ OCENY EFEKTOW DZIALAN

Dobre samopoczucie w szkole (cze$¢ E ankiety)

Zalacznik V

Srednia Najwazniejsze lub najcze$ciej powtarzajace sie czynniki wplywajace . . . L.
Badana grupa liczba na samopoczucie (dotyczy odpowiedzi na pytania otwarte w ramkach) Przyczyny nieudzielenia odpowiedzi
punktéw DOBRZE ZLE na pytania otwarte
1 2 3 4 5
- mili 1 wyrozumiali nauczyciele - hatas na przerwach
Uczniowie - ciekawe lekcje, rozmowy z kolezankami - niektore lekcje
. - niektére przedmioty - komentarze, przezywanie wy$Smiewanie,
Liczba 5,0 - mile osoby obrazanie
zbadanych: 145 - poczucie bezpieczenstwa - ktétnie 1 nieporozumienia migdzy
- mozna si¢ spotkaé z przyjaciétmi rowiesnikami
- przyjazna dyrekcja; - nadmierny hatas
. - dobre relacje migdzy nauczycielami, - zmianowos¢
Nauczyciele - dobra wspoétpraca miedzy nauczycielami - przecigzenie pracg w postaci nadmiernie
Liczba 5,0 - satysfakcja z pracy z dzie¢mi i innymi rozbudowanej dokumentacji
zbadanych: 30 nauczycielami - zbyt dhugi czas przy komputerze
- sfowa uznania od rodzicow
- dobre relacje z kolezankami i kolegami
. - atmosfera - napigta atmosfera
P.racownlcy. . - zaufanie do dyrekcji - ztosliwo$¢ niektorych wspolpracownikow
niepedagogiczni 4.6 - atmosfera na ptywalni i w szkole
Liczba ’ - znam swoje obowiazki i staram si¢ je
zbadanych:11 dobrze wykonywac i czuje si¢ doceniona
- szkota przyjazna uczniom ( mila atmosfera) | - brak wyjscia na boisko i do parku -podczas
oraz fantastyczny stan techniczny przerw
Rodzice uczniéw - duze wsparcie nauczycieli - ogromna ilo$¢ dzieci
- przyjazna atmosfera, czas i miejsce na - niemile zachowania Pan woznych
Liczba 5.0 rozZmowe - zamknigte szkoty podczas pandemii
zbadanych: 120 - atmosfera i zyczliwos$¢ nauczycieli oraz - ktopot ze znalezieniem miejsca
pracownikow szkoty. parkingowego
- problemy rozwigzywane na biezaco
Srednia liczba
punktow 4,9
dla czterech grup

Elementy wymagajace poprawy: poprawa atmosfery pomiedzy pracownikami niepedagogicznymi i pomi¢dzy uczniami
Problem priorytetowy: Zbyt wysokie natezenie halasu oraz niestosowne i niebezpieczne zachowania uczniow.




Podejmowanie dzialan dla umacniania zdrowia (cze¢s¢ F ankiety)

Odsetek Dzialania dla umacniania zdrowia podejmowane
Badana grupa odpowiedzi .
Tak NAJCZESCIEJ NAJRZADZIEJ
1 2 3 4
A - pozytywne myslenie na swoj temat - ograniczenie czasu wolnego spedzonego przy komputerze

Uczniowie . . . . . . . , . )

- zwickszenie lub podejmowanie aktywnosci fizycznej - zwracanie si¢ z prosba do innych w razie potrzeby
Liczba 4,3 - zwracanie wigkszej uwagi na to, jak si¢ odzywiam - kiedy zdarza si¢ nieporozumienie staram si¢ rozwigzywac je
zbadanych: 145 - znajdowanie w ciagu dnia czasu na odpoczynek pokojowo

- dobre relacje z bliskimi - zbyt malo czasu na relaks i odpoczynek

- szukanie pozytywow w sobie i w innych ludziach
Nauczyciele - zwickszenie lub podejmowanie aktywnosci fizycznej
Liczba 4,2 - zwracanie wigkszej uwagi na to, jak si¢ odzywiam
zbadanych: 30 - pozytywne myslenie na swoj temat

- znajdowanie w ciggu dnia czasu na odpoczynek, hobby itp

. - zdrowe odzywianie - wyeliminowanie zachowan ryzykownych
Pracownicy h D . . g
. N - dobre relacje z bliskimi - znajdowanie czasu na relaks i odpoczynek
niepedagogiczni , s . .
4,2 - pozytywow w sobie 1 wérdd innych ludzi

Liczba - zwracanie wigkszej uwagi na dobre relacje z bliskimi
zbadanych: 11 osobami
Sredni odsetek
odpowiedzi tak dla 4,2

trzech grup

Whioski do dalszych dzialan:
- wi¢cej nalezy dba¢ o zdrowe odzywianie i aktywnos¢ fizyczna wsrod uczniow
- kontynuowanie dzialan dotyczacych ksztaltowania poprawnych nawykoéw higienicznych
- nauczyciele powinni wig¢cej czasu poswig¢ca¢ na relaks i odpoczynek

- pracownicy niepedagogiczni powinni zadba¢ o zachowanie dobrych relacji miedzy soba

- podtrzymanie bardzo dobrej atmosfery w szkole

Data:

Podpis szkolnego koordynatora:




RAPORT KONCOWY Z AUTOEWALUACJI Zalacznik VI

1. Ocena standardow i wybor problemoéw priorytetowych

Srednia
Standard liczba Problem priorytetowy
punktow
1 2 3

- zapobiega¢ nieakceptowanym zachowaniom uczniéw, zmniejszy¢ agresje stowng,
- wzmacnia¢ i utrwala¢ pozytywne relacje kolezenskie wsrod uczniow.

4,5 - zmniejszy¢ natezenie hatasu w szkole w czasie przerw

- nie wszyscy rodzice majg poczucie, ze stwarzane sg im mozliwosci uczestnictwa w
zyciu szkoty

I1. Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu
i dobremu samopoczuciu uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkotly
oraz rodzicOw uczniow

- w wiekszym zakresie podejmowa¢ dziatania na rzecz promocji zdrowia wsrod
pracownikow szkoty.

4 - za male zaangazowanie uczniow w zachowaniu porzadku w szkole

- w wigkszym stopniu wykorzystywaé potencjat che¢tnych rodzicow w
organizowaniu imprez i przeprowadzaniu niektorych zaje¢ z edukacji prozdrowotne;j

IV. Warunki oraz organizacja nauki i pracy
sprzyjaja zdrowiu i dobremu samopoczuciu
ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz wspotpracy z rodzicami

2. Ocena efektow dzialan i wybor probleméw priorytetowych

Dobre samopoczucie w szkole:

e Srednia liczba punktéw dla 4 grup: 4,9

e Problem priorytetowy: Zbyt wysokie natezenie halasu; niestosowne i niebezpieczne zachowanie uczniow

Podejmowanie dzialan dla wzmacniania zdrowia
e Sredni odsetek odpowiedzi ,.tak” dla 3 grup: 4,2

Whioski do dalszych dzialan:
- kontynuowanie dzialan dla utrzymania dobrych efektow dotyczacych aktywnosci fizycznej i zdrowego odzywiania.
- dostosowywanie tematyki edukacji zdrowotnej dotyczacej dzialan na rzecz umacniania zdrowia dla kazdej grupy Srodowiska
szkolnego.
- podtrzymanie bardzo dobrej atmosfery w szkole.



Podsumowanie

Dowiedzielis$my si¢, Ze naszg mocna strong jest to, ze w szkole panuje mita 1 zyczliwa atmosfera, Zawsze jest che¢ niesienia pomocy i
wsparcia dla Rodzicéw i ucznidw ze strony nauczycieli i pracownikdw szkoly. Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni czuja
satysfakcje z pracy w szkole 1 mogg liczy¢ na wsparcie ze strony dyrekcji. Wysoka jest swiadomos$¢ ucznidw, nauczycieli, rodzicow i
pracownikow szkoty dotyczaca znaczenia wszelkich dziatan na rzecz promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia. Rodzice s3 zadowoleni, ze
ich dzieci chodza do naszej szkoty, podobnego zdania sg rowniez uczniowie. Uczniowie sg motywowani do osiggania sukcesow. Szkota
stwarza uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoly. Wysoka jest swiadomos$¢ ucznidow, nauczycieli, rodzicoéw i pracownikow
szkoty dotyczaca znaczenia wszelkich dziatan na rzecz promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia. Pracownicy szkoty, ktérzy nie sg
nauczycielami wiedza, co to jest SzPZ i jaka jest ich rola w rozwoju Szkoty Promujacej Zdrowie. Uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice,
uwazaja, ze promocja zdrowia jest wazng sprawag w szkole. Dyrekcja szkoty wspiera dziatania w zakresie promocji zdrowia. Realizujemy
projekty i dziatania edukacyjne wynikajace z potrzeb Srodowiska szkolnego powigzane z edukacja zdrowotng i ze szkolnym programem
wychowawczo—profilaktycznym. Atmosfera oraz organizacja nauki i1 pracy sprzyjaja zdrowiu 1 dobremu samopoczuciu. Nauczyciele
odczuwaja satysfakcje pracy z dzie¢mi oraz wsparcie ze strony grona pedagogicznego. Szkota jest dobrze wyposazona. Uczniowie majg
mozliwos¢ pozostawienia swoich podrecznikow oraz pomocy naukowych w szafkach. Prawidlowe zywienie uczniéw jest priorytetem.
Uczniowie majg dostep do wody pitnej — ograniczony tylko ze wzglgedu na przepisy sanitarne w czasie pandemii. Szkota posiada swoja
jadalnig, w ktorej uczniowie mogg zjes¢ positek. Spoteczno$¢ szkolna uczestniczy rowniez w programie ,,Owoce 1 Warzywa w Szkole”.
Orgaznizowane s3 cykliczne akcje promujace zdrowe zywienie np. Dzien zdrowia, Dzien Dziecka — zdrowo na sportowo z Quizami,
Sniadanie daje moc, wspdlne przygotowywanie positkoéw oraz zajecia i warsztaty tematyczne obejmujace tematyka wdrazanie do
pozadanych nawykoéw zywieniowych. Czg$¢ z tych dziatan ma takze element rywalizacji, co podnosi poziom zaangazowania uczniow w
ich realizacjg.

Ze wzgledu na okres pandemii niezwykle istotne stato si¢ utrwalanie nawykow higienicznych wérdd uczniow. Wptynelo to pozytywnie

na profilaktyke nie tylko Covid-19, ale tez wszelkich innych chorob przenoszonych droga kropelkowa lub przez brudne rece.

Uczniowie podniesli poziom §wiadomos$ci w zakresie zakazen, zwracajg wigkszg uwage na czystos¢ rak, przyborow szkolnych,

wzajemnie si¢ motywuja w tym zakresie. Dbajac o higien¢ jamy ustnej regularnie prowadzone byty akcje fluoryzacji. Przy sprzyjajace;j
pogodzie uczniowie realizujg lekcje wychowania fizycznego na boisku i w parku. Organizowane sg wycieczki krajoznawcze, podczas
ktorych uczniowie majg mozliwos¢ spgdzania aktywnie czasu na dworze np. podczas spacerow, wycieczek do lasu, nad rzeke, warsztatow
terenowych. W trakcie pandemii, w okresie, gdy nauka odbywala si¢ stacjonarnie odbywaty si¢ takie wycieczki z zachowaniem rezimu
sanitarnego.

Po zakonczeniu nauki zdalnej nauczyciele zadbali o komfort psychiczny, emocjonalny ucznidow zwracajac szczegdlng uwage na
odbudowe relacji 1 wiezi rowiesniczych. Aby osiggna¢ jak najlepsze efekty kadra nauczycielska uczestniczyla w szkoleniach
obejmujacych tematyka zagrozenie depresja u mtodziezy, motywacj¢ i inspiracje ucznidow, zaburzenia zachowania i sposoby radzenia
sobie z nimi. Po powrocie do szkoty, zwlaszcza starsi uczniowie, ktdrzy bardzo dtugo realizowali edukacj¢ zdalng, mogli uczestniczy¢

w piknikach klasowych, wyjsciach z wychowawca, lekcjach na powietrzu. Poswigcono wigksza ilo§¢ godzin na sprawy wychowawcze
klas.



Jakie sg korzysci z przeprowadzenia autoewaluacji?

Moglismy sprawdzi¢, a jakim stopniu osiggamy cele, ktére zaktada koncepcja SzPZ

Uzyskali$my informacj¢ zwrotng na temat mocnych i stabych stron w realizacji dziatan w zakresie Szkoty Promujacej Zdrowie
PoznaliS§my obszary wymagajace szczegolnej uwagi, doskonalenia.

Latwiej jest nam planowa¢ dalsza droge rozwoju szkoty, a co za tym idzie podniesienie jakosci pracy szkoty.

Dazymy ponownie do uzyskania Wojewodzkiego Certyfikatu Szkoty Promujacej Zdrowie.

Zdobyte doswiadczenie w przeprowadzeniu autoewaluacji, otrzymane wyniki i ich analiza utatwi nam prac¢ w kolejnych latach.

AN NN NN

Jakie byly trudnosci zwiazane z przeprowadzeniem autoewaluacji?

Podczas realizacji zadan nie napotkaliSmy na wigksze trudnosci. W czasie nauki zdalnej do realizacji zaplanowanych dziatan
uzylismy 1 wykorzystaliSmy kontaktowanie si¢ z uczniami i rodzicami za pomocg programu Microsoft 365 1 aplikacji Teams. Praca w
zespole przebiegata sprawnie dzigki dobrej organizacji pracy i przeptywu informacji.

Data: Podpis szkolnego koordynatora:



